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 العوامل الخمسة الكبرى للشخصية للطلاب المتفوقين 
 والمتأخرين أكاديمياً من المرحلة الثانوية)دراسة مقارنة( 

 اسيا 
 المقدمة :

الدراسات النفسية والتربوية إلى اكتشاف المتفوقين، وسادت نسبة الذكاء كمحك للكشف عنهم )سامر  الكثيرسعت 
قد لا  الأكاديميمن الباحثين أن كلًا من اختبارات الذكاء والتحصيل  ر(،ورأى الكثي106 :2012 ،عياصرة ونور إسماعيل

تعطي صورة واضحة عن التفوق من الناحيتين السلوكية والاجتماعية. وذلك لأن كفاءة الأداء الأكاديمي لا تقتصر على 
 2011،لم )عزيزة رحمهالجانب المعرفي بل تمتد إلى بعض السمات النفسية والشخصية والانفعالية والاجتماعية للمتع

 (.Licata, 2001(؛ )(Chamorro &Arteche, 2008, 568؛(52:  2003،؛ )السيد أبو هاشم(323:

كارتباطه بالاجتماعية والواقعية  الأكاديميوهناك دراسات أكدت على أهمية السمات الشخصية وارتباطها بالتفوق 
( وفعالية الذات 2004 ،وية )علي الثبيتي والجميل شعلة( والحرص وأصالة التفكير والحي2001،عبد العزيز الدباس)

Gerhardt et.al 2007)( والتعلم الذاتي )Johnson et.al 1988 )(2007 ،عمر وإبراهيم الشافعي آل)محمد  ؛، 
 ،والدقة والمثابرة والثقة والنضج الانفعالي )أحمد شعبان وهدى السبيعي  (Furnham&Monsen, 2008) ويقظة الضمير

2003.) 

 ،العصابيةومنها  الأكاديمي،كما بينت بعض الدراسات النفسية علاقة السمات الشخصية بانخفاض التحصيل 
(Chamorro & Arteche,2008)(.2011 ،، )عزيزة رحمه 

تؤثر في درجاته التي يحصل عليها  الفرد،وهذا يؤكد على وجود علاقة بين متغيرات غير القدرات العقلية وأداء 
 (.209: 2007 ،لذكاء وهي عبارة عن متغيرات مزاجية أو شخصية )صفوت فرجفي مقياس ا

إلى أنه في المصطلحات الحديثة للتفوق على أهمية العوامل  (56: 2005ويشير عبد المطلب القريطي )
شارت معظم زاد الاعتماد على مقاييس السمات السلوكية كأحد محكات التعرف على المتفوقين. كما أ العقلية،الدافعية غير 

النماذج التي فسرت أنماط الشخصية إلى أن للمتعلمين سمات نفسية رئيسية ثابتة نسبياً تؤثر في أساليب التفكير والدافعية 
.وقد صمم بعض علماء علم نفس الشخصية مثل: (Licata, 2001)(؛ Zhang,2001للإنجاز والسلوك لديهم )

Gifford&Eysenck&Cattel  ويعد نموذج عوامل الشخصية الخمسة  ة،النفسيمقاييس للسماتFive personal 
factors model  مما يجعله بمثابة لغة  وتفسيرها،حيث نجح في تحديد أبعاد الشخصية  ،الشخصيةامتداداً لنظريات

 (.76: 2012مشتركة لدراسة الشخصية )هشام حبيب، 

 مشكلة الدراسة:

أما المتأخرين فحاجتهم  وقدراتهم،ى لا يفقد المجتمع مواهبهم يحتاجون إلى رعاية خاصة حتأكاديمياً المتفوقون 
 إلى الرعاية أشد حتى لا يصبحوا عبئاً على مجتمعاتهم.

كما  النظري،وثمة شواهد على أن مؤسسات التعليم في معظم البلدان العربية تتبنى أساليباً تقليدية يغلب عليها الطابع 
 (.2005المأمول )عبد المطلب القريطي، أن إدارة الصف والوسائل التعليمية دون 
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تُعنى  استراتيجياتأدلة كافية على تبنى بعض المؤسسات التربوية  تجد-لهافي حدود ما أُتيح - ةكاد الباحثتولا 
 وتؤدي إلى مخرجات مرغوب فيها معرفياً وانفعاليا.  التحصيلية،بالطلبة وفقاً لمستوياتهم 

الطالب مشاركاً من دافعية ذاتية تؤدي إلى الابداع وتُربي فيه بعض خصائص  فقد تأكد أن طرق التعليم التي تجعل
 (. 2002الشخصية المستكشفة كالحيوية والإيثار والاهتمام والثقة )فتحي الجروان، 

وتعتبر تلك السمات أُطر  ،كما أن لكل منهم سمات تميزه عن غيره الأفراد،فهناك سمات نفسية عامة يتفق فيها 
ويعتد حديثاً بمقياس العوامل الخمسة الكبرى ، الأكاديمي مستقبلًا كالأداءتنظيم السلوك ومن ثم التنبؤ به مرجعية في 

 ,Furnham) ؛ .(Chamorro &Arteche, 2008) (؛1992للشخصية لدراسة وتفسير الشخصية )أحمد عبد الخالق، 
&Monsen, 2008)( وقد بيّن كلدويلوبرجرCaldwell & Burger,1998 ّفع ) اليته في تشخيص الحالات العادية

 ويعتبر دارجاً في الدراسات المقارنة. ،والمضطربة سلوكياً 

 ، أما في مجال عدم اتساق نتائج الدراسات في الكشف عن الفروق بين الجنسين في سمات الشخصية واتجاهها
يطرة في حين أن البعض الآخر يرى أن فيرى بعض الباحثين انعدامها فيما عدا ما يتصل بالتوقعات النظرية كالنشاط والس

اللاتي يتسمن بالاعتمادية والقابلية للاستثارة وضعف الثقة بالنفس  ، الذكور أكثر عدوانية واستقلالًا وحزماً من الإناث
Costa, & McCrae, 2001) كما أن معظم الدراسات تشير إلى وجود فروق في عوامل العصابية ويقظة الضمير)

؛ (Feingold, 1994)(؛2010 ،)نصرة عبد الحميد وصفوت فرجالانبساطية لصالح الذكور كدراسة لصالح الإناث، و 
(Noftle&  Shaver , 2006). 

وفي مجال عدم اتساق نتائج الدراسات التي تناولت الفروق بين الجنسين في التحصيل الأكاديمي واستخدمت مقياس 
إلى عدم وجود  (Furnham&Monsen, 2008نهامومونسن )فر فتوصلت دراسة  للشخصية،العوامل الخمسة الكبرى 

فوجدت فروق  (2010دراسة العنزي )كما أمكن التنبؤ بالتحصيل بالانبساطية ويقظة الضمير، أما  الجنسين،فروق بين 
 بين الجنسين في بعدي الانبساطية ويقظة الضمير والتحصيل لصالح الإناث.  

كشف عن إمكانية وجود تباين في أبعاد العوامل الخمسة الكبرى للشخصية بين والدراسة الراهنة ما هي إلا محاولة لل
وتمثل حلقة في سلسلة الدراسات النفسية للتعرف على مدى اسهام السمات  ، وتبعاً للجنس أكاديمياً،المتفوقين والمتأخرين 

فوق والتأخر الدراسي في البيئة في الت -كما تقاس من خلال قائمة العوامل الخمسة الكبرى لكوستا وماكري -الشخصية 
في دولة الكويت  أو عربياً تصدت لهذا الموضوع ةلا يوجد دراسة محلي -عليه ةالاطلاعفعلى حد ما تيسر للباحث -المحلية 

وفيها تتحدد الملامح المميزة  ،.خاصة وأن المرحلة الثانوية تُعد منعطفاً للانتقال من التعليم العام إلى التعليم الجامعي
 لشخصية والتي يمكن أن تؤثر في اختيار التخصص الأكاديمي.ل

توجلد فلروق بلين المتفلوقين والمتلأخرين أكاديميلاًفي ضلوء العواملل  : هللالتيال مشكلة الدراسة في  السيلاا الرسيسي   وتتحدد
 ويتفرع من هذا السؤال مجموعة من الأسئلة التالية:  .الخمسة الكبرى للشخصية

 ر/ إناث( المتفوقين أكاديمياًفي العوامل الخمسة الكبرى للشخصية؟هل توجد فروق بين )ذكو  -1

 هل توجد فروق بين )ذكور/ إناث( المتأخرين أكاديمياًفي العوامل الخمسة الكبرى للشخصية؟ -2

 هل توجد فروق بين الذكور المتفوقين والمتأخرين أكاديمياًفي العوامل الخمسة الكبرى للشخصية؟ -3
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 المتفوقات والمتأخرات أكاديمياً في العوامل الخمسة الكبرى للشخصية؟ هل توجد فروق بين الإناث -4

 ؟هل توجد فروق بين المتفوقين والمتأخرين أكاديمياً)ذكور/ إناث( في العوامل الخمسة الكبرى للشخصية -5
 هدف الدراسة: 

ط/ الانفتاح على تهدف الدراسة الحالية إلى محاولة الكشف عن أبعاد الشخصية الرئيسة )العصابية/ الانبسا 
والتعرف  الأكاديميوتأثيرها في تحديد التفوق والتأخر  أكاديمياً،الخبرة/ المسايرة / يقظة الضمير( لدى المتفوقين والمتأخرين 

 على الفروق بين الجنسين في ضوء العوامل الخمسة الكبرى للشخصية.

 أهمية الدراسة: 

 تكمن ف :

الكبرى العوامل الخمسة  مقياس درجاتهم على أبعاد أكاديمياً فيتأخرين معرفة مدى الفروق بين المتفوقين والم -1
 . بالتحصيل الأكاديميومدى علاقتها  للشخصية،

يمكن أن تساهم به نتائج الدراسة الحالية في رفع مستوى  التحصيل،تفسير وفهم تباين الفروق الفردية في  -2
 .المتفوقينالمتأخرين أكاديمياًوتدعيم مستوى 

 وق بين الجنسين واتجاهها في العوامل الخمسة الكبرى للشخصية. رصد الفر  -3

 الحاجة إلى تعميم العوامل الخمسة الكبرى للشخصية على البيئة والثقافة العربية. -4
 حدود الدراسة:

 تتحدد الدراسة بما يأتي:  

 الموضوعية:  الحدود-1

ي الصف الثالث ثانوي في متغير العواملل الخمسلة مقارنة الفروق بين المتفوقين والمتأخرين أكاديمياًمن الجنسين ف
 الكبرى للشخصية. 

 المكانية: الحدود-2

 من خلال اختيار عشوائي للمدارس الثانوية )بنين/بنات(. لكويتتتمثل في مدينة ا 

 الزمنية:  الحدود-3

 2015/2016طُبقت الدراسة الحالية في الفصل الدراسي الثاني خلال عام 
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 ة:مصطلحات الدراس

 : الأكاديم التفوق -1

ف التفوق  بمعلدل تراكملي  الدراسليالأول،الحصول على درجات مرتفعلة فلي اختبلار نهايلة الفصلل  الأكاديميإجراسياً: بأنهويُعرَّ
 مستمر منذ السنوات السابقة. الأكاديمي% ويكون هذا التفوق 95لا يقل عن 

 :الأكاديم التأخر -2

بمعلدل تراكملي يقلل  الدراسليالأول،الحصول على درجات منخفضة في اختبار نهاية الفصل  :إجراسياً الأكاديمي ويُعرف التأخر
 مستمر منذ السنوات السابقة. الأكاديمي % ويكون هذا التأخر70عن 

 الشخصية:  -3

تعلرف الشخصلية بأنهلا نملي فريلد ينلتج علن التفاعلل الكللي للخصلائص العقليلة والوجدانيلة والجسلمية والاجتماعيلة تميللز 
الفللرد عللن غيللره، والتللي يمكللن تحويرهللا بالدرجللة التللي يحصللل عليهللا الطالللب أو الطالبللة فللي مقيللاس العوامللل الخمسللة الكبللرى 

 للشخصية في أبعادها المختلفة. 

 The Big five factors of personalityالخمسة الكبرى للشخصية: العوامل-4

هدف إلى تجميع شتات سمات الشخصية في فئات واضلحة بأنها نموذج ي( Goldberg,1993, 28عرفها جولدبرج )    
العواملل  والمتضلمن ة(للشخصليCosta & mccrae,1992) ملاكرى – اسلتخدم نملوذج كوسلتا في الدراسة الحاليةومحددة. و 

 :الآتية

ياً، يؤنلب ويشير إلى أن من يتصف به غالباً ما يكون قلقلاً متشلائماً، مكتئباً،مندفعاً،علدائ Neuroticism(N: )العصابية-1
 وتقديره لذاته منخفض. ،لا يتحمل الضغوط،ويشعر بالعجز واليأس ،نفسه

محللب  ،واثللق مللن نفسلله ،مؤكللد لذاتلله ،ويشللير إلللى أن مللن يتصللف بلله يكللون اجتمللاعي Extraversion(E: )الانبسييا -2
 وانفعالاته إيجابية.عن الإثارة  للقيادة والسيطرة والمرح والنشاط، يبحث

وتتضلمن الخيلال والطملوح والنضلج العقللي، ويكلون الفلرد Openness to-experience (O: )خبير الانفتاح على ال-3
 وُيعبر عن انفعالاته بشكل واضح. ،محب للتجديد والابتكار ومتذوق للفنون والجمال

 ومثلللابراً  ،مترويلللاً  ،وملللن يتصلللف بللله يتميللز بأنللله غالبلللاً ملللا يكلللون منظملللاً  Conscientiousness(C: )يقظييية الريييمير-4
 والاستمرار في العمل دون تشجيع أو ملل.  ،لديه دافعية للإنجاز ،ويتصرف بحكمة وكفاءة

وتعكللس الإيثللار والاهتمللام بللالآخرين والثقللة والاسللتقامة والطاعللة والتواضللع Agreeableness(A: )المقبولييية والمرييارا -5
 والاعتدال في الرأي، وحب الاستطلاع.

 



14 
 

 النظري الإطار 

 الحالي ثلاث مفاهيم أساسية، يمكن عرضهم على النحو التالي: ثري للبحيتضمن الإطار النظ

 المفهوم الأوا: الشخصية:

الشخصية سلوك الفرد وشخصيته هما المحوران الأساسيان للدراسة في علم النفس، فالشخصية من أكثلر المفلاهيم  
حللد مللنهم مللن واقللع نظللري تللأثر بلله. فعرفهلللا فللانطلق كللل وا ،تعقيللداً، لللذا لللم يتفللق البللاحثون علللى مفهللوم محللدد وشللامل لهللا

يحلدد توافلق  واللذيبأنها ذلك التنظيم الثابت والدائم إلى حد ما، لطباع الفرد ومزاجه وعقله وبنيلة جسلمه،  ((Eysenckأيزنك
 (35:  1992الفرد لبيئته )أحمد عبد الخاللق،

 : وتقويمها، منها ما يل تحديدأنما  السلوكلثر  ف  تكوين الشخصية ولها دور ف  معوامل  هناك 

فملثلًا الاضلطراب فلي نشلاط الغلدد هيالسمات الجسمية، والعقلية، وغيرها والتي تنتقل عن طريق الجينات و الوراثة: .أ
 (.121: 2004، شفيق علاونةالصماء يؤدي إلى اضطرابات في جوانب مختلفة من الشخصية )

 أو غير مباشر، وتقسم إلى: وهي العوامل الخارجية المؤثرة تأثيراً مباشراً  البيئة .ب

 .والصحية للأم ، والحالةالانفعاليةكالغذاءحيث يتأثر الجنين بعوامل  البيئة الداخلية )رحم الأم(: -1

 :البيئة الخارجية وتشمل -2

 البيئة الطبيعية: كل ما يحيي بالفرد من ظروف مادية كالحرارة، والهواء، والضوء. .أ

منها يكتسب الكثير والعلاقات الاجتماعية. ف، أساليب التنشئة داخل الأسرةن مبالفرد ما يحيي  كلالبيئة الاجتماعية:  .ب
)أحمللللد عبللللد الخللللالق،  نوعيتهللللا وكميتهللللاتبعاًلفللللي نمللللوه النفسللللي  المللللؤثرة سلللللبياً أو إيجابيللللاً  مللللن الخبللللرات والمهللللارات

28:1992.) 
 

 الخمسة الكبرى للشخصية: لالمفهوم الثان : العوام

 قللام.وقللد قللوائم العبارات ي ومنحنللىين همللا المنحنللى القاموسلليللمسللة للشخصللية مللن خلللال منحناسللتخلص نمللوذج العوامللل الخ
بدراسات حديثلة برهنلت عللى مصلداقية وغيرهم Crystalوكريستال ،Tupesتوبس و  ،Cattellكاتل كثير من الباحثين أمثال:

عللللللللى  طية، الانفتلللللللاحوهي:العصابية،الانبسلللللللا عواملللللللل للشخصلللللللية ةالقلللللللائم عللللللللى خمسللللللل للنملللللللوذج الوصلللللللف التصلللللللنيفي
 .( Goldberg,1993,29. والذي يهدف إلى إيجاد تصنيف علمي محكم لسمات الشخصية )يقظة الضميرالخبر،المسايرة،

( مفللردة 240فللي صلليغتها الأوليللة المكونللة مللن ) 1992ووضللعت قائمللة العوامللل الخمسللة الكبللرى للشخصللية فللي عللام     
 ( بنللداً وأُضلليف60( ثللم اختزلللت إلللى )NEO-PIية والانفتللاح علللى الخبللرة )وتللدعى بقائمللة الشخصللية للعصللابية والانبسللاط

 ,NEO-PI-R (Costa &Mccraeللشخصية  المعدلةالقائمة ها ( وأطلق عليA(والمجارة )Cيقظة الضمير ) :سمتين هما
1992.) 
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ي مجلال عللم نفلس الشخصلية وتُعد هذه القائمة ملن أحلدث النملاذج المطلورة لوصلف الشخصلية، وأكثرهلا تطبيقلاً علميلاً فل    
(Digman, 1990 , 431( وأشللار جولللدبرج .)Goldberg, 1993,31  ًإلللى أن المتفللوقين لا يللؤدون المهللام دائمللا )

بنجاح،لارتبللللاط العوامللللل غيللللر المعرفيللللة بللللالأداء الللللوظيفي.  كمللللا وجللللدت علاقللللة بللللين العوامللللل الخمسللللة للشخصللللية وعللللدة 
 (.De-Raad,1996,210؛ )(Mccrae   et.al 1998,178)ةتطبيقاتومفاهيم تربوية وتعليمية،ومنظم

 ( فيما يلي:Costa & Mccrae,1992ويمكن إيجاز هذه العوامل كما يعرفها كوستا وماكري )

الأفللراد مرتفعللي المسللتوى علللى هللذا البعللد معرضللين للأفكللار غيللر المنطقيللة ولا يسللتطيعون Neuroticismالعصييابية: -1
دوافعهللم، أمللا الللذين يحصلللون عللى درجللات منخفضللة فهللم مسللتقرين انفعاليللاً، هللادئين وقللادرين  اتخلاذ القللرار أو السلليطرة علللى

 على مواجهة الضغوط.

تتضللمن حللب الآخللرين والاجتمللاع بهللم والميللل إلللى المللرح والتفللاةل والبحللث عللن الإثللارة، أمللا Extroversionالانبسييا : -2
 بالراحة مع العزلة. الطرف الآخر من البعد فالميل إلى الانطوائية، والشعور

تعكلس حلب الاسلتطلاع والتلزود بلالخبرات والميلل إللى التجديلد openness to-experience: عليى الخبير  الانفتاح-3
والابتكار والتعبير علن الانفعلالات بشلكل واضلح، وفلي الطلرف الأخلر للبعلد الميلل إللى اللتحفت، وقللة الاهتماملات، والتمسلك 

 بالتقاليد.

تشللير إلللى التفللاعلات البينشخصللية حيللث الطيبللة والثقللة والمللودة والتعللاطف مللع Agreeablenessير :المقبوليةوالمسييا-4
 الاخرين والمبادرة إلى مساعدتهم. ويقابل هذا البعد الفظاظة والشك وعدم التعاون والتفاعل مع الاخرين.    

ة للإنجلاز. ويقابلل هلذا البعلد اللامبلالاة، وتتضلمنالنزاهة والإرادة القويلة والدافعيلConscientiousness: الرمير يقظة-5
 وعدم الجدية.

 خصاسص العوامل الخمسة الكبرى للشخصية:  -4

أثبتت نتائج الدراسات التي أُجريت تلوافر بنلاء علام لإبعلاد الشخصلية عللى المقلاييس الخاصلة بهلذه العواملل والتلي  
أنها اعتمدت في بناءها على لغة مبسطة ومفهومة . كما (Digman, 1990,415)تميزت بدرجة كبيرة من الصدق والثبات 

أكثلر شلمولًا (. كما أنها 11: 1996وبدر الانصاري،  قلدى الناس عامة بغض النظر عن الزمان والمكان )أحمد عبد الخال
سللمات الفيتأكيللدها علللى وجللود ، يزنللكإمللع نظريللات أولبللورت وكاتللل و  المسللتخدمة فللي قيللاس الشخصللية،وتتفق مقارنللة بللالطرق 

 (.   1997)بدر الانصاري،  لشخصيةا

 والتأخر الأكاديم :قالمفهوم الثالث: التفو 

مكانه هامة في العديد من الدراسات النفسية، وقد تشعبت العوامل المؤثرة فيهما  الأكاديم يحتل موضوع التفوق والتأخر     
التلي يمكلن اعتمادهلا  ةواختلاف المحكّات التشخيصلي وتبعاً لذلك تعددت واختلفت مفاهيم الباحثين فيهما تبعاً لتباين نظرياتهم

: 1998في الكشف عنهم، وتنوع فئاتهم وخصائصهم، واستخدام البلاحثين لأكثلر ملن مصلطلح للدلاللة علليهم )مهلا زحللوق ، 
32.) 
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 المتفوقون أكاديمياً: -1

ي أي منحى معرفي أو وظيفلي يهلتم هناك من يرى أن المتفوق بأنه هو من وصل أداةه إلى مستوى أعلى من العاديين ف    
 (. 97: 1999فيه الأخرين )فتحي جروان، 

أولئلك ، وينص على أن الموهوبين والمتفلوقين هلم الأمريكيتبناه مكتب التربية  لمفهومالذيقبولًا ا المفاهيم التيلاقتومن أكثر 
تحصليلية وعقليلة، وابتكلار أو تفكيلر منلتج،  ويظهلرون قلدرات، بقدرات عالية، وقلادرون عللى القيلام بلأداء علال   الذين يمتازون 

 (.67: 1999عبد الوهاب،  )سميرة، وفنون بصرية أو أدائية مرتفعة عالية وقدرة قيادية

 حققلدائماً بأنله كلل طاللب ي فعرفتالطالب المتفلوق عقليلاً تبنت الجمعية الوطنية للتربية في الولايات المتحدة الأمريكية ذلك لقد و 
 (384: 2002ن، يعلاء الدين حس) دراسيمرتفع تحصيل

 أكاديمياً:الطلاب المتفوقين  سمات -
 :يما يلمن أبرزها  أقرانهم،المتفوقون يظهرون أنماطاً من السمات تميزهم عن 

القللدرة علللى الاسللتفادة مللن خبللراتهم السللابقة وربطهللا بمللا يتعلمونلله حاليللاً  وعمقهللا،تنللوع الميللول  الزائللد،حللب الاسللتطلاع  -1
(؛ )سلللامر 2010،)سلللهاد الملللللي والتركيلللب وحلللب المخلللاطرة وإجلللراء التجلللارب لاستيعاب،والاسلللتقلالية،واوسلللرعة اللللتعلم 

 (.134: 2012 ،عياصرة ونور أسماعيل

 (.25: 2001،معدل ذكائهم مرتفع )مها زحلوق أقل عصابية و  -2

)عبلد الصلبور  لإبلداعيوا بتكلاري ويتميلزون بمسلتوى مرتفلع ملن القلدرة عللى التفكيلر الأ مبكلر،يتعلمون القلراءة فلي وقلت  -3
 (.89:  2003،محمد

 الحفت،والفهم،والانتبللللاه،والتركيز،وقلللدرة عاليللللة علللللى  لللللدقائقها،وفهللللم أعمللللق  جيلللدة،لغويللللة وطلاقللللة يتصلللفون بحصلللليلة  -4
 (.46: 2003،)السيد أبو هاشم والتعميم والاستنباط

تكللوين الصللدقات وتقللديم المسللاعدة لمللرح و :الميللل إلللى ايتمتعون بمهللارات اجتماعيللة مرتفعللة مثلالثقللة بللالنفس والقيللادة،و  -5
 (.68: 2003،والقدرة على الحوار والنقاش )عبد الصبور محمد

ضلبي اللنفس والتسلامح والتحملل والثبلات الانفعلالي والتوافلق الشخصلي والاجتملاعي )فتحلي المبادرة والمثابرة والدافعيلة و  -6
 (.2002 ،جروان

 (112: 2012 ،)سامر عياصرة ونور أسماعيل الأخرينم أراء الإقناع والنقد واحتراالقدرة على حب النظام و  -7

 القرارات، والطموح والكفاءة الذاتية المرتفعة.واتخاذ  والتخطيي القدرة على حل المشكلات -8
 أكاديمياً:نالمتأخرو  -2

يعتبللر مصللطلح التللأخر أكللاديمي الأكثللر شلليوعاًً  فللي الدراسللات للتعبيللر عللن الطلللاب ذوي التحصلليل المللنخفض.  
نتيجلة لعواملعقليلة أو جسلمية أو اجتماعيلة أو  التحصليليحاللة تلأخر أو نقلص أو علدم اكتملال النملو  يالتأخر الدراسل ييعنو 

 (.56:  2001التحصيل الأكاديمي )حامد زهران، مما يؤدي إلى انخفاضانفعالية، 
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، والتي تكون الدراسية واستعداداتهيناسب قدراته لا بأنه: التحصيل المتدني للطالب بما الأكاديميعرف التأخر كما يُ  
بلل  أكاديميلاً،متلأخراً  فلا يُعدتحصيله الدراسي  وكذلك إذا تبين أن قدراته العقلية أقل من المتوسياقرانه،و قارنة مع ممتوسطة 

 (.23:  2003حمدان، هشام ) خفيفةطئاً فيه أو إعاقةً عقليةً صعوبات في التعلم، أو بُ من يُحتمل أنه يعاني 

 : الأكاديم  التأخر لعوام -
 من أبرزها ما يل :  ومتفاوتة للتأخر الأكاديم ،متداخلةهناك عوامل  

قلة الذكاء، وضعف الإدراك، أو نقص القدرات الخاصة كالقدرات اللغويلة كويمكن أن نستخلصها في  العامل العقل : -1
. 

 .معلمال، كراهية القلق ضعف الثقة،ومنه فرط النشاط وضعف الانتباه،:والانفعال  العامل النفس  -2

 .والأمراض العضوية بدنيةالعاقة مثل الإ: العامل الرسم  -3

كسللوء التكيللف الأسللري، وأسللاليب المعاملللة الوالديللة الخاطئللة، أو فللي المدرسللة كعلاقللة الطالللب : العامييل الاجتميياع  -4
 (.145: 2001،حامد زهران)بالمعلم والزملاء 

 دراسات سابقة: 

التعللرّف علللى الفللروق بللين الجنسللين فللي السللمات  إلللىهللدفت Costa & McCrae(2001 )دراسيية سوسييتا وميياكري 
واسلتخدم الباحثلان التحلليلات  ( ،85-17) نملا بلي( فلرداً أعملارهم 5286لدى عينة ملن ) المختلفة،الشخصية عبر الثقافات 

ارتفلللاع العصلللابية والطيبلللة (، وأشلللارت النتلللائج إللللى NEO-PI-Rالإحصلللائية الثانويلللة لبيانلللات القائملللة الشخصلللية المنقحلللة )
 وانبساطية.  ،والدفء لدى الإناث، بينما الذكور أكثر حزماً وتفتحاً على الخبرات

دراسللة للكشللف عللن وجللود فللروق بللين المتفللوقين والعللاديين فللي كللل  ( 2004وأجييرى سييل ميين عليي  الثبيتيي  والرميييل  ييعلة )
( عادياً في كلية 40( متفوقاً و)40على عينة قوامها ) ،الشخصيةعادات الاستذكار والاتجاهات نحو الدراسة وبعض سمات 

التفكيلللر  الحللرص،واُسللتخدم اسلللتبيان العللادات والاتجاهلللات الدراسللية وقائملللة الشخصللية لجلللوردن لقيللاس السلللمات ) المعلمللين،
العلاقلات  الحيوية( وتوصلت الدراسلة إللى وجلود فلروق داللة بينهملا فلي متغيلرات الدراسلة علدا الشخصية،العلاقات  الأصيل،

 الشخصية لصالح المتفوقين. 

إللى كشلف العلاقلة بلين أبعلاد التعللق للدى الراشلدين والعواملل  Noftle& Shaver(2006)وهدفت دراسة نوفتيل و  ييفر 
تراوحللت أعمللارهم  ،( ذكللور جللامعيين2901( إنللاث و )5417علللى عينللة مللن ) ، NEO-PI-Rالخمسللة الكبللرى للشخصللية 

( لتقييم بعلدي التعللق. وتوصللت ECRلباحثان قائمة العوامل الخمسة، ومقياس خبرات التعلق )واستخدم ا ،(24-18مابين )
ووجللود  الإنللاث،كمللا أن الللذكور أقللل عصللابية مللن  عينللة،الالدراسلة إلللى أن معظللم الارتباطللات دالللة لكنهللا ضللعيفة لكبللر حجللم 

وارتبلاط بعلدي التعللق بنسلب متماثللة  ، ط قلوي بالطيبلةارتباط قوي بين تعلق القلق والعصابية، بينما التعللق التجنبلي لله ارتبلا
 مع )الانبساطية والطيبة ويقظة الضمير( ومع التفتح بنسبة أقل.

دراسللة هللدفت إلللى التعللرف علللى العلاقللة بللين فعاليللة  Gerhardt et.al(2007)كمييا أجييرى جيرهيياردت و خييرين 
 ،( عاملاً 3,20) أعملارهم( طالباً وطالبلة جامعيلة متوسلي 228الذات و العوامل الشخصية والأداء المدرسي، على عينة من )

وتوصللت الدراسلة إللى أن يقظلة الضلمير تلرتبي  ،لقيلاس العصلابية ويقظلة الضلمير IPIPوطُبقت القائمة العالمية للشخصلية 
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تنبللأ تنبللواً دالًا ارتباطللاً إيجابيللاً بفعاليللة الللذات بخلللاف العصللابية، كمللا أن فعاليللة الللذات المرتفعللة ويقظللة الضللمير يمكللن أن ت
ووجللد أن عوامللل الشخصللية لهللا تأثيرهللا المباشللر علللى أداء  ،أما العصللابية فأقللل قللدرة علللى ذلللك،بالتحصلليل المرتفللع للطلبللة

 الطلاب.

إلللى بحللث علاقللة بعللض سللمات الشخصللية بكللل  مللن ( 2007) وإبييراهيم الشييافع وهييدفت دراسيية محمييد  ا عميير 
( طالباً في كليلة 372على ) المتغيرات،، وإمكانية التنبؤ بالتحصيل من خلال هذه عادات الاستذكار أو التحصيل الأكاديمي

وأشللارت النتللائج إلللى وجللود ارتبللاط موجللب دال بللين التحصلليل و)مفهللوم الللذات، وجهللة الضللبي الللداخلي، التوافللق  المعلمللين،
والتحصللليل كملللا أمكلللن التنبلللؤ الدراسلللي، الدافعيلللة للدراسلللة( فلللي حلللين كانلللت العلاقلللة عكسلللية بلللين وجهلللة الضلللبي الخلللارجي 

 التوافق الدراسي(. الذات،مفهوم  الضبي،بالتحصيل بل )وجهة 
 

دراسة هدفت إلىمعرفة العلاقة بين السمات Chamorro &Arteche(2008 )كما أجرى سلٍ من  امورووأرتشيا
الشخصلية واللذكاء عللى افتلراض  الشخصية والقدرة العقلية والأداء الأكاديمي، بتطبيق نملوذج افتراضلي للحلدود الفاصللة بلين

أن العصابية والانبساطية تؤثر في الأداء الأكاديمي من خلال تأثيرها على التقدير الذاتي للذكاء، بينما الانفتلاح عللى الخبلرة 
ج وقلللام الباحثلللان باختبلللار هلللذا النملللوذ ،إيجابيلللاً ويقظلللة الضلللمير سللللبياً هملللا الوسللليطان لتلللأثير البعلللدين فلللي الأداء الأكلللاديمي

إناث( من الجامعيين. وخلصلت  157 ،ذكور 316التجريبي بدراسة وتحليل بيانات طولية لمدة أربع سنوات على عينة من )
 الدراسة إلى وجود علاقة بين أبعاد القدرة العقلية ولانفعالية والفروق الفردية في الإنجاز الأكاديمي.

حللص العلاقللة بلللين سللمات الشخصلللية اسلللتهدفت ف Furnham&Monsen(2008)وفيي  دراسييية فرنهامومونسيين
( طالباً وطالبة واستخدم الباحثان قائمة العوامل الخمس الكبرى للشخصية 250والذكاء والتحصيل الأكاديمي لدى عينة من )

( والسجل التحصيلي للطلاب واختبار بادلي للتفكير. وتوصلت الدراسلة إللى وجلود فلروق فلي اللذكاء NEO-PI-Rالمعدلة )
كملا أمكلن التنبلؤ بالتحصليل الأكلاديمي علن  الخمسلة،وعدم وجود فروق بين الجنسين فلي عواملل الشخصلية  الذكور،لصالح 
 في حين أن العصابية والانفتاح على الخبرة لم تكن ذات دلالة. الضمير،ويقظة  الذكاء،والانبساطية،طريق 

خمسللة الكبللرى للشخصللية وأسللاليب بدراسللة للكشلف عللن طبيعللة العلاقللة بللين العواملل ال( 2010وقييام فييريع العنييزي )
( طالبللة واشللتملت أدوات الدراسللة علللى قائمللة العوامللل 139( طالبللاً و )167التفكيللر والتحصلليل الأكللاديمي لللدى عينللة مللن )

الخمسللة الكبللرى للشخصللية وقائمللة أسللاليب التفكيللر.  وانتهللت الدراسللة إلللى وجللود فللروق بللين الجنسللين فللي بعللدي العصللابية 
كملا أمكلن التنبلؤ  داللة،أملا بقيلة السلمات فللم تظهلر فلروق  الانلاث،أساليب التفكيلر والتحصليل لصلالح وفي  الضمير،ويقظة 

 وكذلك بالتحصيل من خلال عامل يقظة الضمير لدىالإناث. الخمسة،ببعض أساليب التفكير من خلال العوامل 

سلين فللي كللل مللن الللذكاء الكشلف عللن الفللروق بللين الجن (2010وصييفوت فيير  ) دعبييد الحمييينصيير  وتناوللت دراسللة 
 جامعة،( طالباً وطالبة في السنة الأولى 400على عينة من ) بينهما،والعوامل الكبرى الخمسة للشخصية والعلاقة  الوجداني

وأسلفرت النتلائج علن وجلود ارتبلاط إيجللابي  للشخصلية،وقائملة العواملل الخمسللة الكبلرى  الوجلدانيطُبلق علليهم اختبلار اللذكاء 
وكلذلك وجلود فلروق بلين الجنسلين فقلي فلي عامللل  والإنلاث،الوجلداني وعاملل المقبوليلة للدى كلل ملن اللذكور دال بلين اللذكاء 

 العصابية لصالح الإناث.

 التعليق على الدراسات السابقة:
 ،سللوى دراسللة )عبللد العزيللز الللدباس ةالباحثلل تجللدفيمللا يتعلللق بالعلاقللة بللين التحصلليل الأكللاديمي وسللمات الشخصللية فلللم  -1

فقلد ركلزت عللى الكشلف علن وجلود علاقلة بلين  الاخلرى  ( وأما الدراسات2004 ،علي الثبيتي والجميل شعلة)(؛ 2001
التحصيل الأكاديمي المرتفع ومتطلباته وبعلض سلمات الشخصلية والتلي أسلفرت نتائجهلا علن وجلود ارتبلاط وثيلق بينهملا 

 (.Licata,2001(؛ )Gerhardt et.al 2007(؛ )Chamorro & Arteche,2008كدراسة )
وأدواتها إلى وجلود تلداخل بلين السلمات الشخصلية فلي علاقاتهلا ملع  ،نتائج الدراسات بالرغم من اختلاف عيناتها خلصت-2
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والتللي تلؤثر فلي الفلرد بالسللب أو الإيجللاب كاللذكاء الوجلداني واتجاهلات الدراسلة والتحصلليل  ،كثيلر ملن المفلاهيم النفسلية
 الأكاديمي.

 فروض الدراسة: -
ق دالللللة إحصللللائياً بللللين متوسللللطي درجللللات )ذكور/إنلللاث( المتفللللوقين أكاديميللللاً فللللي العوامللللل الخمسللللة الكبللللرى توجلللد فللللرو  -1

 للشخصية.

توجللللد فللللروق دالللللة إحصللللائياً بللللين متوسللللطي درجللللات )ذكور/إنللللاث( المتللللأخرين أكاديميللللاًفي العوامللللل الخمسللللة الكبللللرى  -2
 للشخصية.

تفللوقين والللذكور المتللأخرين أكاديميللاًفي العوامللل الخمسللة توجللد فللروق دالللة إحصللائياً بللين متوسللطي درجللات الللذكور الم -3
 الكبرى للشخصية.

توجللد فللروق دالللة إحصللائياً بللين متوسللطي درجللات الإنللاث المتفوقللات والإنللاث المتللأخرات أكاديميللاً فللي العوامللل الخمسللة  -4
 الكبرى للشخصية.

نلاث( والمتلأخرين أكاديمياً)ذكور/إنلاث( فلي توجد فروق دالة إحصائياً بلين متوسلطي درجلات المتفلوقين أكاديميلاً )ذكور/إ -5
 العوامل الخمسة الكبرى للشخصية.

 منهج وإجراءات الدراسة:
 منهج الدراسة: -1

والمقارنلة  أكاديميلاً ،الدراسة الحالية المنهج الوصفي المقلارن بهلدف المقارنلة بلين المتفلوقين والمتلأخرين  تاستخدم
 الكبرى للشخصية. بين الطلاب والطالبات في العوامل الخمسة

 عينة الدراسة: -2
( طالب وطالبة من الصف الثالث ثانوي )القسم الأدبي( اختيرت عشوائياً من 200بلغت عينة الدراسة الأساسية )

 أكاديميللاً،( طاللب وطالبللة متللأخرين 100و) أكاديميللاً ( طالللب وطالبلة متفللوقين 100مللنهم ) الكويلت،الملدارس الثانويللة بمدينللة 
 ( والجدول التالي يوضح عدد أفراد العينة:77,1) المعياري ( والانحراف 53,17أعمار العينة )وكان متوسي 

 ( يوضع عدد أفراد العينة من الرنسين1جدوا رقم )

 (200)ن= 
 أكاديمياً المتأخرين  أكاديمياً المتفوقين  الرنس
 50 50 طلاب
 50 50 طالبات
 100 100 المرموع

 عليها مايل : ومن أهم المحكات الت  اعتمد

 حيلث 2025/2016لعلام  الدراسليمحك الدرجات والتقديرات التي حصل عليهلا الطللاب والطالبلات فلي نهايلة الفصلل  -
وتلم تحديلد الطللاب والطالبلات ذوي وذوات التحصليل المرتفلع )اللدرجات  ،تم ترتيبهم تصاعدياً طبقاً لدرجاتهم وتقديراتهم

وتحديد الطللاب والطالبلات  ،على للدرجات والتقديرات المختلفة للطلاب والطالباتوالتقديرات المرتفعة( في الإرباعى الأ
 ذوي التحصيل المنخفض )الدرجات والتقديرات المنخفضة( في الإرباعي الأدنى للدرجات والتقديرات المختلفة للطلاب.
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 الدراسة والشرو  السيكومترية لها: أدوات-3

 (: NEO-FFI-Sية )قاسمة العوامل الخمسة الكبرى للشخص

 (35: 1997الانصياري ) ربدوترجمها إلى اللغة العربيلة( Costa & Mccrae,1992كوستا وماكراى ) هاإعداد
وتشييمل بنللداً(  60العوامللل الخمسللة الكبللرى للشخصللية بواسللطة ) إلللى قيللاسوهللذه القائمللة تهللدف  الكويتيللة،وقننهللا علللى البيئللة 

 على خمس مقاييس فرعية ه :
 القلق،العدائية،الاكتئاب،الوعيبالذات،الاندفاعيلة،يتنلاول بعلض السلمات النفسلية مثلل: ) بنيداً(12وتتكون مين )العصابية -1 

 ،16،31 ،1( أمللا البنللود العكسللية )56 ،51 ،41 ،36 ،26 ،11،21 ،6سللرعة الغضللب( وتقللاس مللن خلللال البنللود )
46.) 

 الإثلارة،البحث عن  الاجتماعية،التفاةل،التوكيدية،النشاط،ية )يتناول السمات النفسية الآت بنداً(12الانبسا  وتتكون من )-2
 ،27 ،12( أملا البنلود العكسلية )52 ،47 ،37 ،32 ،22 ،17 ،7 ،2)البنلود الانفعالات الإيجابيلة( وتقلاس ملن خللال 

42، 57.) 
حلللللب  ملللللال،الجتلللللذوق  الخيلللللال،ويضلللللم السلللللمات النفسلللللية الآتيلللللة ) بنيييييداً(12الانفتييييياح عليييييى الخبييييير  ويتكيييييون مييييين )-3

 ،18 ،8 ،3( أملا البنلود العكسللية )58 ،43،53 ،28 ،13القليم( وتقلاس ملن خللال البنلود ) الاسلتطلاع،الذكاء،الأفكار،
23، 33، 38، 48.) 

 الثقة،الإيثار،الانصياع،والتواضع،التسامح،ويشمل السمات النفسية الآتية: ) بنداً(12المساير  والمرارا  ويتكون من )-4
 (.59 ،54 ،44 ،39 ،29 ،24 ،14 ،9( أما البنود العكسية )49 ،34 ،19 ،4ن خلال البنود )المودة( وتقاس م

 الذاتي،المسئولية، الدافعية في الإنجاز، الضبي  ،ويشمل سمات )الكفاءة، النظام بنداً(12يقظة الرمير ويتكون من )-5
 ،30 ،15( أما البنود العكسية )60 ،50 ،40 ،35 ،25 ،20 ،10 ،5التروي والاستقلال( وتقاس من خلال البنود )

45، 55.) 
( وذلك في جميع بنود المقياس ماعدا البنود المعكوسة والتي 5-1وقُدرت الدرجة عن كل عبارة في مدى يتراوح من )

 (.1-5تصحح في الاتجاه العكسي )
تللب الطالللب مللن ويك دقيقللة،( 90-80وتللم تطبيللق القائمللة فللي جلسللات جماعيللة واسللتغرق زمللن التطبيللق مللا بللين )

( وذلللك بورقللة إجابللة 5( إلللى )1المفحللوص الإجابللة علللى كللل مفللردة باختيللار الدرجللة المناسللبة للله علللى متصللل يمتللد مللن )
والدرجلة  أوافلق،( 4والدرجلة ) محايلد،( 3والدرجلة ) أوافلق،( لا 2الدرجلة ) بشلدة،( لا أوافلق 1حيلث تعنلي الدرجلة ) منفصلة،

 ( أوافق بشدة على العبارة.5)

 (:NEO-FFI-Sرو  السيكومترية لقاسمة العوامل الخمسة الكبرى للشخصية )الش
 أولًا/ صدق المقياس:تم حسابه من خلاا:

 الداخل : الاتساقصدق -1
وتلم حسلابه بجيجلاد معلاملات  ،عينة اسلتطلاعية العلى  ة المقياسالباحث توللتحقق من صدق الاتساق الداخلي طبق

رة من عبارات المقياس مع الدرجة الكلية لعبارات العامل التي تنتملى إليله. والجلدول التلالي الارتباط بين الدرجات في كل عبا
 يوضح معاملات ارتباط كل عبارة بالدرجة الكلية للعامل الذي تنتمى إليه في قائمة العوامل الخمسة الكبرى للشخصية.

 
 
 
 

تنتمى إليه ف  قاسمة العوامل الخمسة  ( معامل ارتبا  سل عبار  بالدرجة الكلية للعامل الذي2جدوا رقم)
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 الكبرى للشخصية

دة
فر
لم
ا

 

 

 العصابية

دة
فر
لم
ا

 

 

 الانبساطية 

دة
فر
لم
ا

 

التفتح على 

 الخبرات

دة
فر
لم
ا

 

 

 المسايرة

دة
فر
لم
ا

 

 يقظة

 الضمير 

1 0.531** 2 0.606** 3 0.558** 4 0.442** 5 0.677** 
6 0.562** 7 0.690** 8 0.21* 9 0.712** 10 0.718** 
11 0.514** 12 0.275** 13 0.553** 14 0.629** 15 0.478** 
16 0.654** 17 0.556** 18 0.784** 19 0.751** 20 0.327* 
21 0.658** 22 0.473** 23 0.651** 24 0.643** 25 0.541** 
26 0.790** 27 0.677** 28 0.682** 29 0.638** 30 0.229* 
31 0.663** 32 0.604** 33 0.29* 34 0.579** 35 0581** 
36 0.698** 37 0.766** 38 0.589** 39 0.574** 40 0.717** 
41 0.437** 42 0.635** 43 0.345* 44 0.556** 45 0.637** 
46 0.554** 47 0.475** 48 0.643** 49 0.486** 50 0581** 
51 0.717** 52 0.659** 53 0.442** 54 0.341* 55 0225* 
56 0.694** 57 0.817** 58 0.598** 59 0.39* 60 0.26* 

(** و 0.01( أن قلللليم معللللاملات الارتبللللاط مرتفعللللة ودالللللة إحصللللائياً عنللللد مسللللتوى )2ويتضللللح مللللن الجللللدول السللللابق رقللللم )
 (*. في كل العوامل مما يشير إلى اتساق المقياس وتماسك بنوده ومن ثم صدقه.0.05)

 ثانياً/ ثبات المقياس:
 ثر من طريقة منها:تم حساب ثبات القاسمة بأك

 Test-Reset reliabilityالتطبيق:  إعاد -1

وتلم حسلاب قليم معاملل  للمقيلاس،بعلد أسلبوعين ملن التطبيلق الأول  الاسلتطلاعية،عينلة الأعاد الباحث تطبيلق المقيلاس عللى 
 ل التالي:كما هو موضح في الجدو  بُعد،والحصول على قيم معاملات الثبات لكل  التطبيقين،الثبات لكل بعد بين 

 
 ( يوضع معاملات الثبات بطريقة إعاد  التطبيق.3جدوا رقم )

 معامل الثبات الأبعاد  م
 0.828 العصابية 1
 0.886 الانبساطية 2
 0.836 الانفتاح على الخبر  3
 0.916 المقبولية والمساير  4
 0.966 يقظة الرمير 5

 (.0.01ثبات دالة إحصائياً عند مستوى )( أن قيم معاملات ال3ويتضح من الجدول السابق رقم )
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 Alpha- kerwenpakhمعامل ثبات ألفا سرونباخ:  -2
تللم حسللاب معللاملات ثبللات ألفللا كرونبللا  لكللل بعللد مللن أبعللاد مقيللاس العوامللل الخمسللة الكبللرى للشخصللية والدرجللة  

، (0.71( لبُعد العصابية )0.74بلغت قيمتها )الكلية للمقياس، وقد توصل الباحث إلى أن قيم ألفا للأبعاد والدرجة الكلية قد 
( 0.76)،(لبُعلد يقظللة الضللمير0.84(لبُعللد المقبوليلة والمسللايرة، )0.76لبُعلد الانفتللاح عللى الخبللرة )،(0.73لبُعلد الانبسللاطية )

خللال ملا تلوفر وجميع تلك القيم مرتفعة مما يشير إللى أن القائملة تتسلم بكفلاءة سليكومترية ملن  ،وذلك للدرجة الكلية للمقياس
 بما يسمح باستخدامها والاطمئنان إلى نتائجها في الدراسة الراهنة. ،عنها من مؤشرات ثبات وأدله صدق

 الأساليب الإحصاسية:
 في الدراسة الحالية الأساليب الإحصائية الملائمة لمتغيرات وفروض الدراسة وهي: ةالباحث تاستخدم

 المتوسطات والانحرافات المعيارية. -1
 اختبار )ت( لقياس دلالة الفروق بين متوسطي مجموعتي المتفوقين والمتأخرين أكاديمياًمن الجنسين. -2

 نتاسج الدراسة:

" توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطي درجات )ذكور/إناث( المتفوقين أكاديمياً في العوامل الخمسة  نتاسج الفرض الأوا:
 رض استخدم الباحث اختبار )ت( وكانت النتائج كالتالي:الكبرى للشخصية".وللتحقق من صحة هذا الف

ف  العوامل الخمسة  أكاديمياً ( يوضع قيمة )ت( ودلالتها بين متوسط  درجات )ذسور/إناث( المتفوقين 4جدوا رقم )
 الكبرى للشخصية

العوامل الخمسة 
 الكبرى للشخصية

 قيمة (50إناث )ن= (50ذسور )ن=
مستوي الدلالة  ) ت(

الانحراف  المتوسط الإحصاسية
 المعياري 

الانحراف  المتوسط
 المعياري 

 **0.001 10.19- 2.15 32.13 1.09 8.35 العصابية

فيالعوامل الخمسة  أكاديمياً ( يوضع قيمة )ت( ودلالتها بين متوسط  درجات )ذسور/إناث( المتفوقين 4ردوا رقم )تابع
 الكبرى للشخصية

العوامل الخمسة 
 الكبرى للشخصية

 قيمة (50إناث )ن= (50سور )ن=ذ
مستوي الدلالة  ) ت(

الانحراف  المتوسط الإحصاسية
 المعياري 

الانحراف  المتوسط
 المعياري 

 *0.027 4.15 2.14 19.21 1.07 25.22 الانبساط

 0.056 1.63- 1.19 22.24 1.08 20.21 المسايرة

 **0.004 7.25- 2.12 27.44 1.11 21.28 يقظة الضمير

 **0.002 9.14 2.08 16.24 1.09 41.24 ح على الخبرةالتفت

( والذي يوضح قيمة )ت( بين متوسطي درجات )ذكور/إناث( المتفوقين أكاديمياً في 4باستقراء الجدول السابق رقم )
ما  ( في جميع الأبعاد0.05( و)0.01نجد أن قيمة )ت( دالة إحصائياً عند مستوى ) ، العوامل الشخصية بأبعادها الخمسة

(مما يدل على أن هناك 9.14( و)7.25-( و)4.15( و)10.19-حيث بلغت قيمة )ت( على الترتيب )، عدا بُعد المسايرة
وفي بعدي  ، الإناث المتفوقات في اتجاهفروق جوهرية بين الجنسين من المتفوقين في بعدي العصابية ويقظة الضمير 

بينما لا توجد فروق دالة بين الجنسين من المتفوقين في بعد  ،وقينالانبساط والتفتح على الخبرة لصالح الذكور المتف
 مما يعني تحقق صحة الفرض الأول.، المسايرة

فيما يختص بالفرض الأول فقد كشفت نتائج الدراسة عن وجود فروق دالة بين الجنسين من المتفوقين فلي علاملي  
وعدم وجود فروق دالة  الذكور،اط والتفتح على الخبرة لصالح وفي عاملي الانبس في اتجاهالإناث،العصابية ويقظة الضمير 



23 
 

وقلد  ، في عامل المسايرة.  ومن ثم تحقق صحة الفرض الأول بوجود فروق في السلمات الخمسلة مرتبطلة بمتغيلرات الدراسلة
ن ذللك حيلث تبلي ، أيدت بعض الدراسات التي اهتمت بالكشف علن الفلروق فلي سلمات الشخصلية بلين الجنسلين هلذه النتيجلة

لتي كشفت عن وجود فروق بين الجنسين في بعلدين ملن أبعلاد الشخصلية هملا العصلابية ( ا2010دراسة فريع العنزي )من 
نصيير  عبييد الحميييد وصييفوت فيير  ؛ (2011عزيييز  رحميية )ويقظلة الضللمير لصللالح الإنللاث، وأيضللاً اتفقللت مللع نتللائج دراسللة 

ودراسلللة  ،ا إللللى إن الإنلللاث أكثلللر عصلللابية ملللن اللللذكور( والتلللي توصللللت نتائجهلللNoftle& Shaver,2006) ؛(2010)
(Costa & McCrae, 2001 والتي أشارت إلى وجود فروق بين الجنسين لصلالح الإنلاث فلي يقظلة الضلمير، والانبسلاط )

( والتللي بينللت عللدم وجللود Furnham&Monsen, 2008الللذكور. واختلفللت مللع دراسللة ) فللي اتجللاهوالتفللتح علللى الخبللرات 
 سين في العوامل الخمسة للشخصية. فروق بين الجن

" توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطي درجات )ذكور/إناث( المتأخرين أكاديمياًفي العوامل الخمسة  نتاسج الفرض الثان :
 الكبرى للشخصية". وللتحقق من هذا الفرض استخدم الباحث اختبار )ت( وكانت النتائج كالتالي:

 

ودلالتها بين متوسط  درجات )ذسور/إناث( المتأخرين أكاديمياًف  العوامل الخمسة  ( يوضع قيمة )ت(5جدا رقم )
 الكبرى للشخصية.

العوامل الخمسة 

 الكبرى للشخصية

 

  (50إناث )ن= (50ذكور )ن=

 قيمة )ت(
الانحراف  المتوسط الدلالة 

 المعياري

الانحراف  المتوسط

 المعياري

 **0.005 7.19- 1.05 24.15 2.06 16.14 العصابية

 **0.003 8.78 2.16 16.09 2.19 25.35 الانبساط

 0.054 1.87- 1.19 22.77 2.17 20.31 المسايرة

 0.061 1.41- 1.17 27.49 2.13 26.42 يقظة الضمير

 *0.012 5.29 2.18 18.11 2.11 25.33 التفتح على الخبرة

متوسللطي درجلللات )ذكور/إنلللاث( المتلللأخرين ( واللللذي يوضللح قيملللة )ت( بلللين 5يتضللح ملللن الجلللدول السللابق رقلللم )
( فللي جميللع 0.05( و)0.01أن قيمللة )ت( دالللة إحصللائياً عنللد مسللتوى ) ، أكاديميللاًفي العوامللل الشخصللية بأبعادهللا الخمسللة

( ممللا 5.29( و)8.78( و)7.19-الأبعللاد مللا عللدا بُعللدي المسللايرة ويقظللة الضللمير، حيللث بلغللت قيمللة )ت( علللى الترتيللب )
وفلي بعلدي  ،الإنلاث المتلأخرات فلي اتجلاهك فلروق جوهريلة بلين الجنسلين ملن المتلأخرين فلي بُعلد العصلابية يدل على أن هنلا

بينمللا لا توجللد فللروق دالللة بللين الجنسللين مللن المتللأخرين فللي بعللدي  ،الانبسللاط والتفللتح علللى الخبللرة لصللالح الللذكور المتللأخرين
 ني.مما يشير إلى تحقق صحة الفرض الثا ،المسايرة ويقظة الضمير

صيييييفوت فييييير  ونصيييييير  ق هلللللذه النتيجلللللة ملللللع معظلللللم نتللللللائج الدراسلللللات السلللللابقة فلللللي هلللللذا الاتجللللللاه كدراسلللللة فلللللفتت
فييريع العنييزي كمللا اتفقللت جزئيللاً مللع دراسللة  ،(2011عزيييز  رحميية )(؛ Noftle& Shaver,2006) (؛2002عبدالحميييد)

تيجلة هلذا الفللرض تشلير إللى علدم وجللود بينملا ن ،الإنلاث فلي اتجللاهفلي وجلود فلروق فلي يقظللة الضلمير والعصلابية  (2010)
وتفللوق الللذكور فللي الثقللة بللالنفس وهللي أحللد السللمات المشللتقه الأساسللية لعامللل المقبوليللة بينمللا  ،فللروق بينهمللا فللي هللذا العامللل

 ,Furnham&Monsenواختلفت مع نتيجة دراسة ) ،نتيجة هذا الفرض لم تبين وجود فروق على هذا العامل بين الجنسين
 م وجود فروق بين الجنسين في العوامل الخمسة.( في عد2008

وبالنسللبة لعللدم وجللود فللروق فللي بعُللد المسللايرة يمكللن تفسلليرها بللأن مضللامينها يمارسللها الجميللع بصللرف النظللر عللن  
أما عدم وجود فروق في يقظة الضلمير فالعينلة هنلا ملن المتلأخرين أكاديمياًوالمضلامين الفرعيلة ، مستوى التحصيل الأكاديمي

)كالكفاءة والتنظيم والالتزام بالواجبات والدافعية للانجاز والتلروي( تلرتبي ارتباطلاً موجبلاً بالتحصليل المرتفلع وهلي ليسلت للبعد 
بالإضلافة إللى أن المراهلق يشلك فلي قدراتله مملا يجعلله ، من سمات المتأخرين أكاديمياًكملا اتفقلت عللى ذللك معظلم الدراسلات
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وفللي قدراتلله العقليللة وكفايتلله النفسللية والاجتماعيللة ، سللابقاً لشللعوره بللنقص الثقللة فللي نفسللهيتللردد فللي القيللام بأعمللال كللان يؤديهللا 
فتلنخفض همتله ويخشلى المنافسلة ويعتملد عللى الآخلرين فلي إنجلاز مهامله، ليحصلل  ،فيحدد أهلداف تكلون غالبلاً غيلر واقعيلة

 على تأييدهم.    
 

سللطي درجلات الللذكور المتفللوقين واللذكور المتللأخرين أكاديميللاًفي " توجللد فلروق دالللة إحصللائياً بلين متو نتياسج الفييرض الثالييث: 
 العوامل الخمسة الكبرى للشخصية". وللتحقق من هذا الفرض استخدم الباحث اختبار )ت( وكانت النتائج كالتالي:

لخمسة ( يوضح قيمة )ت( ودلالتها بين متوسطي درجات الذكور المتفوقين والمتأخرين أكاديمياًفي العوامل ا6جدول )
 الكبرى للشخصية.

العوامل الخمسة 

 الكبرى للشخصية

ذكور )متفوقين( 

 50ن=

 ذكور )متأخرين(

 50ن= 

 

مستوي الدلالة  (قيمة)ت

الانحراف  المتوسط الإحصائية

 المعياري

الانحراف  المتوسط

 المعياري

 **0.001 9.29- 2.32 49.15 1.17 20.55 العصابية

 **0.003 8.24 1.45 25.14 2.59 36.15 الانبساط

 0.060 1.52- 1.49 26.11 2.22 24.14 المسايرة

 **0.004 6.32 2.69 22.14 1.32 33.19 يقظة الضمير

 *0.011 5.34 2.13 23.16 1.45 39.18 التفتح على الخبرة

ن ( واللذي يوضلح قيملة )ت( بلين متوسلطي درجلات اللذكور المتفلوقين والمتلأخري6يتضح من الجدول السابق رقم )
( فلللي جميلللع 0.05( و)0.01أن قيملللة )ت( دالللة إحصلللائياً عنلللد مسلللتوى )،أكاديميللاًفي العواملللل الشخصلللية بأبعادهلللا الخمسلللة

( مملا يلدل عللى 5.34( و)6.32( و)8.24( و)9.29-الأبعاد ما عدا بعد المسايرة، حيث بلغلت قيملة )ت( عللى الترتيلب )
أكاديميللاًفي عوامللل الانبسللاط ويقظللة الضللمير والتفللتح علللى الخبللرة  وجللود فللروق جوهريللة بللين الللذكور المتفللوقين والمتللأخرين

اللذكور المتلأخرين أكاديميلاً، بينملا لا توجلد فلروق داللة بلين  فلي اتجلاهوفلي بعلد العصلابية  ،لصالح اللذكور المتفلوقين أكاديميلاً 
 الثالث. مما يشير إلى تحقق صحة الفرض ، ذكور المتفوقين والمتأخرين أكاديمياًفي بعد المسايرة

التي أشارت إلى  (2007محمد  ا عمر و إبراهيم الشافع  )وقد اتفقت هذه النتائج مع معظم الدراسات كدراسة  
وهي  ،الأثر الإيجابي لمفهوم الذات والدافعية والضبي الداخلي والارتباط السلبي بين الضبي الخارجي والتحصيل الأكاديمي

والتي بينت ( 2004دراسة عل  الثبيت  والرميل  علة )وأيضاً أيدتها  ،الضميرمن مضامين السمات الفرعية لعامل يقظة 
وجود فروق لصالح المتفوقين في عادات الاستذكار والاتجاهات الدراسية والحرص وهي من متطلبات الدافعية أحد مضامين 

وتطابقت مع دراسة  ،على التوالي وفي سمة التفكير الأصيل والحيوية كأحد مضامين التفتح والانبساط ،عامل يقظة الضمير
(Gerhardt et.al 2007 التي أكدت وجود ارتباط بين يقظة الضمير وفاعلية الذات المنبئة عن التحصيل الأكاديمي )

( التي أوضحت تأثير Chamorro & Arteche,2008وارتباط العصابية بانخفاض فعالية الذات. مع دراسة )،المرتفع
( والتي بينت أن العصابية تتنبأ 2011عزيز  رحمة )واتفقت جزئياً مع دراسة  الأكاديمي،الأداء العصابية والانبساط على 

وأيضاً مع  الذكور،ووجدت ارتباط ولكنه غير دال بين العصابية والتحصيل الأكاديمي في عينة  الأكاديمي،بالتحصيل 
لتحصيل المرتفع بعاملي الانبساطية ويقظة ( والتي أشارت إلى أنه يمكن التنبؤ باFurnham&Monsen, 2008دراسة )

 أما عاملي العصابية والانفتاح على الخبرة فلم تكن دالة.  الضمير،
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وهذه  المتأخرين،تشير نتيجة هذا الفرض إلى كون الذكور المتفوقين أكثر انبساطية وتفتحاً ويقظة ضمير من  
 وعميقة،وميولهم متنوعة  والمخاطرة،محبون للإطلاع يمكن تفسيرها في ضوء سمات المتفوقين وخصائصهم فهم مستقلون 

 (.2012 ،قادرين على الاستفادة من خبراتهم السابقة وربطها بما يتعلمون حالياً )سامر عياصرة ونور إسماعيل

 نتاسج الفرض الرابع: 

فلي العواملل الخمسلة الكبلرى  " توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطي درجات الإناث المتفوقات والإناث المتأخرات أكاديمياً 
 للشخصية". وللتحقق من هذا الفرض تم استخدم الباحث اختبار )ت( وكانت النتائج كالتالي:

( يوضع قيمة )ت( ودلالتها بين متوسط  درجات الإناث المتفوقات والمتأخرات أكاديمياً ف  العوامل الخمسة 7جدوا )
 الكبرى للشخصية.

العوامل الخمسة 

 يةالكبرى للشخص

 إناث )متأخرات( 50إناث )متفوقات( ن=

 50ن=

 

مستوي  قيمة )ت(

الدلالة 

 الإحصائية
الانحراف  المتوسط

 المعياري

الانحراف  المتوسط

 المعياري

 **0.000 11.55- 2.21 32.29 1.25 17.11 العصابية

 **0.001 10.56 1.13 21.11 2.33 36.12 الانبساط

 0.078 0.871 2.19 26.14 2.44 27.14 المسايرة

 **0.003 8.23 2.17 21.15 1.56 26.24 يقظة الضمير

 0.079 0.821 2.18 35.16 1.07 36.25 التفتح على الخبرة

( والذي يوضح قيمة )ت( بين متوسلطي درجلات الإنلاث المتفوقلات والمتلأخرات 7يتضح من الجدول السابق رقم )  
( فللي جميللع 0.05( و)0.01أن قيمللة )ت( دالللة إحصللائياً عنللد مسللتوى )، ةأكاديميللاً فللي العوامللل الشخصللية بأبعادهللا الخمسلل
( 8.23( و)10.56( و)11.55-حيث بلغت قيملة )ت( عللى الترتيلب ) ، الأبعاد ما عدا بُعدي المسايرة والتفتح على الخبرة

ط ويقظلة الضلمير لصلالح مما يدل على وجود فروق جوهرية بلين الإنلاث المتفوقلات والمتلأخرات أكاديميلاً فلي علاملي الانبسلا
بينمللا لا توجللد فللروق دالللة بللين إنللاث  ،الإنللاث المتللأخرات أكاديميللاً فللي اتجاهوفللي بعللد العصللابية  ،الإنللاث المتفوقللات أكاديميللاً 

 مما يشير إلى تحقق صحة الفرض الرابع. ،المتفوقات والمتأخرات أكاديمياً في بُعدي المسايرة والتفتح على الخبرة
ض الرابع إلى وجود فروق دالة بين الإناث المتفوقات والمتأخرات أكاديمياً في بعدي الانبساط ويقظة وتشير نتائج الفر 

وعدم وجود فروق في عاملي المسايرة والتفتح على  ،وفي عامل العصابية لصالح المتأخرات ،المتفوقات في اتجاهالضمير 
( والتي أظهرت أن الاكتئاب والعدوانية من سمات 2001)اسعبد العزيز الدبوجاءت هذه النتيجة متفقة مع دراسة  ،الخبرة

عل  ( وGerhardt et.al 2007وتميز المتفوقين بالاجتماعية والموضوعية، وأيدتها نتائج دراسة ) ،المتأخرين أكاديمياً 
ودعمتها ،فعالتي بينت أن يقظة الضمير وفعالية الذات المرتفعة تتنبأ بالتحصيل المرت (2004الثبيت  والرميل  علة )

، دس وهما من سمات المتفوقينج( والتي ربطت بين التعلم الذاتي والإدراك والJohnson et.al 1988نتائج دراسة )
( Licata, 2001وفيها تفوقت الإناث في التحصيل ويقظة الضمير. ودراسة ) (2010فريع العنزي )وأيدتها نتائج دراسة

التي أوضحت تأثير  Chamorro &(Arteche,2008)ودراسة  ،لمرتفعالتي ربطت بين أساليب التفكير والتحصيل ا
 ,Furnham&Monsenالعصابية والانبساط ويقظة الضمير في الأداء الأكاديمي، وبوجه عام اتفقت جزئياً مع دراسة )

و إبراهيم محمد  ا عمر ( التي بينت إمكانية التنبؤ بالتحصيل وعاملي الانبساطية ويقظة الضمير، ونتائج دراسة 2008
وارتباط ،التي توصلت إلى وجود ارتباط موجب بين التحصيل والدافعية ومفهوم الذات والضبي الداخلي (2007الشافع  )

والتي ربطت بالسلب بين التحصيل  (2011عزيز  رحمة )وأيدتها نتائج دراسة ،سالب بين الضبي الخارجي والتحصيل
 والعصابية.
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ويمكلن تفسلير  ،الإنلاث المتفوقلات في اتجاهفروق في الانبساط ويقظة الضمير  تشير نتائج هذا الفرض إلى وجود 
ذلللك فللي شللعورهن بالتفللاةل والرضللا ممللا يعللزز التفللاعلات الإيجابيللة مللع الآخللرين كمللا يتمللتعن بالدافعيللة للإنجللاز والكفللاءة، 

لتحقيلق  ،نة ويصللن إللى التفلوق فيسخرن  قدراتهن بتخطيي محكم ومنظم ويبلذلن الجهلد ويثلابرن لتظهلر أعملالهن بصلورة حسل
أما ارتفاع متوسي درجات الإنلاث المتلأخرات فلي العصلابية فيُعلد أملراً وارداً فلي ضلوء ملا  ،الأمان النفسي والتوافق الشخصي

تنظر ، فالأنثى العصابية تكون حساسة من نظرة الآخرين، ويُفسر ذلك تبعاً لدور التنشئة الاجتماعية ، كشفت عنه الدراسات
 المستقبل بنظرة تشاةمية كونها متأخرة أكاديمياً لا تتحمل الضغي الشديد.  إلى 

" توجللد فللروق دالللة إحصللائياً بللين متوسللطي درجللات المتفللوقين أكاديميللاً )ذكور/إنللاث( والمتللأخرين نتيياسج الفييرض الخييامس: 
تخدم الباحلث اختبلار )ت( وكانلت أكاديمياً)ذكور/إناث( في العوامل الخمسة الكبرى للشخصية". وللتحقق من هذا الفرض اسل

 النتائج كالتالي:

( يوضح قيمة )ت( ودلالتها بين متوسطي درجات المتفوقين أكاديمياً )ذكور/إناث( والمتأخرين 8جدول رقم )
 أكاديمياً)ذكور/إناث( في العوامل الخمسة الكبرى للشخصية.

العوامل الخمسة 

 الكبرى للشخصية

 المتفوق أكاديميا  

 (100)ن=

 تأخر أكاديميا  الم

 (100)ن=
 قيمة )ت(

مستوى 

الدلالة 

 الإحصائية
الانحراف  المتوسط

 المعياري

 المتوسط

 

الانحراف 

 المعياري

 ** 0.000   11.29- 2.15 35.12 0.11 5.22 العصابية

 * 0.011     5.38 2.24 15.11 1.26 20.35 الانبساط

  0.078     0.871 2.02 19.45 1.44 20.45 المسايرة

 ** 0.001 9.46 2.08 7.19 1.33 29.44 يقظة الضمير

 ** 0.003 8.31 2.06 6.04 1.22 39.42 التفتح على الخبرة

( واللللذي يوضلللح قيملللة )ت( بلللين متوسلللطي درجلللات المتفلللوقين أكاديميلللاً )ذكور/إنلللاث( 8يتضلللح ملللن الجلللدول السلللابق رقلللم ) 
أن قيملللة )ت( دالللللة إحصلللائياً عنلللد مسللللتوى  ، ة بأبعادهللللا الخمسلللةوالمتلللأخرين أكاديمياً)ذكور/إنلللاث( فللللي العواملللل الشخصلللي

( 5.38( و)11.29-حيللث بلغللت قيمللة )ت( علللى الترتيللب ) ، ( فللي جميللع الأبعللاد مللا عللدا بعللد المسللايرة0.05( و)0.01)
( ممللللللللا يللللللللدل علللللللللى وجللللللللود فللللللللروق جوهريللللللللة بللللللللين المتفللللللللوقين أكاديميللللللللاً )ذكور/إنللللللللاث( والمتللللللللأخرين 8.31( و)9.46و)

وفلي بعلد العصلابية  أكاديمياً،)ذكور/إناث( في عوامل الانبساط ويقظة الضمير والتفتح على الخبرة لصالح المتفوقين أكاديمياً 
 بينما لا توجد فروق دالة بينهما في بعد المسايرة، مما يشير إلى تحقق صحة الفرض الخامس. أكاديمياً،المتأخرين في اتجاه

السابقة التي ربطت بين مستوى التحصيل الأكاديمي ومتطلباته وسمات شخصية  يتفق بوجه عام مع معظم نتائج الدراسات
عبد العزيز الدباس أو التي بحثت عن إمكانية التنبؤ بالمستوى التحصيلي من خلال تلك السمات كدراسة  متعددة،

ديمياً ما عدا سمة المتفوقين أكا في اتجاهوالتي أكدت على وجود فروق  (2004(؛عل  الثبيت  والرميل  علة )2001)
 Chamorro(؛(؛ )Gerhardt et.al 2007العلاقات الشخصية وهي أحد السمات الفرعية لعامل المسايرة. ودراسة )

&Arteche, 2008( ؛)Furnham&Monsen, 2008 (؛ فريع العنزي 2003أحمد  عبان وهدى السبيع  )(؛
 (.2011)(؛ عزيز  رحمة 2007)وإبراهيم الشافع (؛ محمد  ا عمر 2010)

والتفلتح عللى الخبلرة ويمكلن تفسلير  ،ويقظلة الضلمير ،المتفلوقين أكاديميلاً فلي عواملل الانبسلاطية فلي اتجلاهدت فروق داللة وج
جللري يميللل إلللى القيللادة وحللب  ،ذلللك بسللمة الشللخص المنبسللي فهللو طمللوح ونشللي وهللذا مللدعاة لإنجللاز أعماللله وعللدم تأجيلهللا

أما بعلد يقظلة الضلمير  ،ويفضل مواقف المنافسة لتحقيق ذاته بالوصول إلى التفوق  ،المغامرة فلا يستسلم لصعوباته الدراسية
فالدرجة المرتفعة لهذا العامل تشير إلى أن المتفوق مثلابر دقيلق ، فيُعد من أكثر السمات الشخصية ارتباطاً بالعملية التعليمية

واثلق  ،تمر في أداء مهامله حتلى إنجازهلا دون تعزيلزمنظم في دراسته ويتحمل المسؤولية، ويعمل بجد من دافعية داخلية ويس
ويمتللك إرادة ، يسلعى إللى كسلب الثقلة والتميلز والتفلوق  ،من قدراته ويحقلق أهدافله باتخلاذ القلرار المناسلب بعلد تخطليي مسلبق
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مضلامين أما ارتفاع متوسلي درجلات المتفلوقين فلي عاملل التفلتح، ف،  قوية وهو أمر مطلوب في التحصيل الأكاديمي المرتفع
 .والنضج العقلي والابتكار  الاطلاعهذا البعد تشير إلى الخيال وحب 

أمللا إلللى ارتفللاع متوسللي المتللأخرين أكاديميللاًفي العصللابية يمكللن تفسلليره مللن خصللائص العينللة، فمرحلللة الثالللث ثللانوي        
الضللغي النفسللي مللن جانللب المعلمللين كمللا أن  ،فتبعللث فللي الللنفس مزيللداً مللن التللوتر والقلللق ،يتحللدد فيهللا المسللتقبل التعليمللي

لا يثلق غالبلاً فلي قدراتله ولا يتخلذ طرقلاً مناسلبة للاسلتذكار إضلافة إللى أنله غيلر مثلابر أكاديميلاً خاصلة أن المتلأخر ،  والأسرة
علد فيشعر بالإحباط والعجز والاكتئاب وعدم الكفاءة واضلطراب صلورة اللذات وهلي تُ ، فيفتقد الدافعية وتقل قدرته على الانتباه

كملا أن خصلائص شخصلية العصلابي القابليلة للتعلرض للانفعلالات السللبية كلالقلق  ،من مضامين السمات الفرعية لهذا البعد
 ،ممللا يللؤثر علللى اتزانلله الانفعللالي، والللذي يظهللر علللى هيئللة الخللوف مللن الفشللل فيزيللد تللوتره واندفاعلله، خاصللة قلللق الامتحللان

فيضطرب أثناء مواقلف  ،بة في المواقف الضاغطة لإيجاد حلولًا لصعوباته الدراسيةوبالتالي لا يستطيع اتخاذ القرارات المناس
فالثبلللات  (2011 )(؛ عزييييز  رحمييية 2003السييييد أبيييو ها يييم )التقيللليم والاختبلللار فيتوقلللع أن يكونأدائللله الدراسلللي ملللنخفض 

 الانفعالي يؤدي إلى التفكير الإيجابي وهما من متطلبات النجاح. 
 التوصيات:

والتوجيهية لتدعيم السمات الشخصية للمتفوقين ولمعرفة سمات المتأخرين أكاديمياًللتقليل من  الإرشاديةمج وضع البرا -1
 أثرها السلبي على التحصيل الأكاديمي. 

من الأهداف التربوية إعداد الشخصية التكاملية للطالب وهذا لا يأتي إلا بتضمين النواحي غير المعرفية في المنظومة  -2
 مثلًا إعداد منهجاً يهتم بالنمو الانفعالي الذي يكاد تخلو منه المناهج الدراسية للطلاب بمختلف فئاتهم.ف التعليمية،

 الحاجة الملحة للتغيير في العوامل البنائية للبرامج التربوية لتحفيز التفكير الإبداعي لدى الطلاب. -3
 الاهتمام بالأنشطة اللاصفية.وذلك عن طريق  قدراتهم،زيادة مستوى إنجاز المتفوقين المتناسب مع  -4
بما يتلاءم مع  فقي،إعادة النظر في محكات الكشف عن الطلبة المتفوقين وذلك لاقتصارها على الجوانب المعرفية  -5

 قيمة وأهمية المتغيرات الانفعالية والسمات الشخصية وعلاقتها بالتحصيل الأكاديمي.
المنظور الشامل لتوفير الرعاية للمتفوقين المتميزين في الأخذ بمفهوم التفوق من منطلق المنظور الخاص وليس  -6

 نواحي تحصيلية ما. 
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 (A Comparative Study) 

 

Abstract: 

 

The study investigated the big five personality factors in high- and low-achieving students, 

and the effect these factors have on scholastic achievement. The study also tackled the 

differences between the two genders in the five factors. Two hundred third year students 

were randomly selected to participate in the study: high achievers (N = 100) and low 

achievers (N = 100), with an age average of 17.53. Costa and McCrae's Five-Factor Inventory 

(FFI) as translated by Badr Al-Ansari was used to collect data. It was found that high-

achieving female students outperformed their male counterparts in Neuroticism and 

Conscientiousness. No significant differences were found between high-achieving male and 

female students in compliance. Low-achieving female students scored higher than their male 

counterparts in Neuroticism. However, low-achieving male and female students did not 

differ significantly in compliance and Conscientiousness. Significant differences were found 

between high- and low-achieving male students in Neuroticism in favor of low-achieving 

students; meanwhile they did not differ in compliance. Similarly, low-achieving female 

students scored higher than their high-achieving counterparts in Neuroticism. No differences 

were found between high- and low-achieving female students in compliance and openness 

to experience. Significant differences were found between high- and low-achieving students 

in Neuroticism in favor of low-achieving students. Finally, high- and low-achieving students 

did not differ in compliance. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



32 
 

 

 

 

 ف  المرحلة الثانوية )دراسة مقارنة(  أكاديمياً العوامل الخمسة الكبرى للشخصية لدى الطلبة المتفوقين والمتأخرين 
 ملخص الدراسة:

 والمتأخرين أكاديميا،عن أبعاد الشخصية الخمسة لدى المتفوقين  تهدف الدراسة الحالية إلى محاولة الكشف
في ضوءها.  على عينة اختيرت  الذكور والإناثوالتعرف على الفروق بين  الدراسي،وتأثيرها في تحديد التفوق والتأخر 

متأخرين لب وطالبة ( طا100و) متفوقين أكاديميا،( طالب وطالبة 100منهم ) ثانوي بالكويت،عشوائياً من الصف الثالث 
 ،قائمة العوامل الخمسة الكبرى للشخصية لكوستا ومكري  العينةوقد طُبق على ( 17.53)بمتوسي عمري  أكاديميا،

وخلصت الدراسة إلى ارتفاع متوسطات درجات الإناث المتفوقات في بعدي العصابية ويقظة الضمير مقارنة بمتوسطات 
د فروق دالة في بعد المسايرة. كما تبين ارتفاع متوسطات درجات الإناث المتأخرات بينما لا توج المتفوقين،درجات الذكور 

بينما لا توجد فروق دالة في بعدي المسايرة ويقظة  المتأخرين،في بُعد العصابية مقارنة بمتوسطات درجات الذكور 
 المتأخرين أكاديميا،الذكور  في اتجاهبية في بعد العصا والمتأخرين أكاديمياالضمير. كما أظهرت فروقاً بين ذكور المتفوقين 

في  والمتأخرات أكاديميابينما لا توجد فروق دالة في بعد المسايرة. وكشفت أيضاً عن وجود فروق بين الإناث المتفوقات 
برة.وكذلك بينما لا توجد فروق دالة في بُعدي المسايرة والتفتح على الخ المتأخرات أكاديميا،الإناث  في اتجاهبعد العصابية 

بينما لا توجد  في اتجاهالمتأخرين أكاديميا،في بعد العصابية  المتفوقين أكاديمياوالمتأخرين أكاديمياتبين وجود فروقاً بين 
 فروق دالة في بعد المسايرة.

 العوامل الخمسة الكبرى للشخصية. -المتأخرين أكاديمياً –: المتفوقين أكاديمياالكلمات المفتاحية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


